SEP

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
EDHCATION PUBLICA
23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal Trimestre
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto: Apoyo a la consolidacion de la competitividad y capacidad académica de la DES
Valores alcanzados en el trimestre
: ; Avance .
Clave MC Metss Eompromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Porce_q&_ajes Ohsm:;; dela
Niimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
Capacida démic:
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:43
1441 Licenciatura 4 9,30 4 | e 3 6.98 3 £.98 100.00 75 N“mem;‘;‘“g'cde i
Numero actual de PTC
113 Maestria 15 3488 15 | 3488 13 023 15 34.88 100+ 1p  [con Masstria. En eneroun
PTC obtuvo se grado de
Doctor
Numero actual de PTC
114 Doctorado 24 55,81 % | met | 2 51.16 s ipetgarid, £ G
Javier Vazquez se titulo
en Enero 2014
1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 39 90.70 40 93.02 37 86.05 Se supero la meta
116 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 24 55.81 24 56.81 22 51.16 23 5349 100+ 9583 se supero la meta de Drs
Se supero la meta y se
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 28 85.12 kil 72.09 30 68.77 32 74.42 100+ 100+ llego a 32 PTC con perfil
PROMEP
118 Adscripcion al SNl o SNC 8 18.60 10 23.26 9 20.93 1 25,58 100+ 100+ Namero de PTc con SN
f . Todos los PTC participan
119 Participacion en el programa de tutorias 43 100.00 43 100.00 40 93.02 42 97.67 100+ 97.67 et prograra de Tuforias
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:43
124 Profesores (PTC:’PMT y PA) que reciben capacita”clon ylo 4 100.00 8 100.00 15 3488 A |? fecha 6 F‘Tc h.."an
actualizacién con al menos 40 horas por afio recibide capacitacion
Total de Cuerpos Académicos  Total:5
El CA de ensefianza de
las matematicas,
oficialmente se registro
131 Consolidados. 1 20.00 2 40.00 2 40.00 2 40,00 100.00 100 como En formacion de
ensefianza de las
matematicas, de ahi el
cambio en siglas
1.3.2 En Consolidacién. 1 20.00 3 50.00 3 60.00 3 60.00 100.00 100
133 En Formacion. 3 2 4000 100+ e | EHUACSoRNedinde
_ _ __endosCA
Total de Programas Educativos de TSUPA ylic _ Totald _
> - - T
214 Nimero y % de PE con estudl_us de_fact‘hthdad para buscar su ‘ 100.00 4 100,00 4 100.00 4 100.00 100,00 100
pertinencia
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100 \
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Clave Convenio P/PIF1-2013-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto: Apoyo a la consolidacion de la competitividad y capacidad académica de la DES
Valores alcanzados en el trimestre
S . : : Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Porcentajes Dbsa;r::;tig;:sn dela
Niimero % Niimero % Niimero % Indicador Trimestral Anual
213 Nimero y % de PE que se actua!lzara.m incorporando ele[ne.ntos de 4 100.00 4 100.00 4 100.00 s 100,00 100,00 100
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
= = —— ;
214 Namero y % de PE que sle flctuallzaran incorporando estudios de ‘ 100.00 4 100,00 4 100.00 4 100.00 100,00 100
seguimiento de egresados
245 Niamero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 100.00 4 100,00 4 100.00 4 100,00 100.00 100
empleadores
> = > = =
947 Namero y % de PE qu'e se actualizaran mcnrp?rando la préctica 3 7500 3 75.00 3 75.00 3 7500 100.00 100
profesional en el plan de estudios
El PE de ISE ya se tiene
2 : en competencias, pero
2.1.8 Namero y % de PE basado en competencias 2 50.00 1 25.00 0 0.00 1 25.00 100+ 100 falta sometero al HGU
para su autorizacion
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4
ISE y 1AM se evaluaron
219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 100.00 4 100.00 2 50.00 2 50.00 100.00 50 per CIEES a fines de
2013.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4
2140 PE que seran acreditados goorp :\rg;msmos reconocidos por el 3 75.00 4 100,00 3 75.00 3 7500 100.00 75
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4
2111 Namero y % de PE de licenciatura y:l'SU de buena calidad del total 4 100.00 4 100,00 4 100.00 p 100.00 100,00 100
de la oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:580
2212 Nimero y % de'matncula atendlde'l eh PE de TSU/PA y Licenciatura 580 100.00 580 100.00 580 100.00 610 100+ 100+ 100+ Matricula actual, se
de calidad del total asociada a los PE evaluables supero la meta
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:5
A partir de 2014, el HCU
2341 PE de posgrado que se actualizarin 5 100.00 B 100,00 4 80.00 5 100.00 100+ 100 autorizo la apertura de la
maestria en Mecatrénica
233 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 9 40.00 9 40,00 7 40.00 9 4000 100.00 100 MP y MEM, debe_ﬂan
de Calidad (PNPC) empezar a fransitar
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la Se tiene conlemplado que
234 Calidad (PFC) 2 40.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 100+ 100 2 MM se evalie en 2014
235 PE de posgrado que mgresar?g NaFI';=adron Nacional de Posgrado 5 40.00 9 40.00 0 0.00
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:25
241 Nimero y porcentaje de matricula a.tendlda en PE de posgrado de 9 84.00 % 100.00 16 54.00 16 64.00 100.00 6
buena calidad.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SFCRETARIA DE
FIDUCACION PUBLICA

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1

Nombre de |a DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-23MSU0140Z-04

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Apoye a la consolidacion de la competitividad y capacidad académica de la DES
_Valores alcanzados en el trimestre
3 Avance 5
SoE Ai 3
Clave MC Metas Compromiso Original justado Anual Ajustado Trimestral e Porcentaiie Obset:satiz;: dela
Nimero % Nimero ] % Niimero % Indicador Trimestral Anual
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 %o M2 % Aju’:ado % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones [ES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 195 35 17.95 30 15.38 2 1.03 U aig o SFT e
hasta el 3er trimestre
" I i ; Los avnagces se reflejan
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 195 40 20.51 15 7.69 3 1.54 S o—_
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 58 10 | 724 | s 8.62 1 172 k.
hasta el 3er trimestre
[ Porcentaje penderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] 2
M.en A, E|ina\g£¢ora! Castilla José Hernandez Rydriguez
Rectora Responsable del PRpyecto
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